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SIGLES 

AMCP : Appel mondial à l'action contre la pauvreté

CASEC : Centre Africain pour la Solidarité et l‘Entraide

entre les Communautés

MPD : Ministère du Plan et du Développement

MPMEPE  : Ministère des Petites et Moyens

Entreprises et de la Promotion de  l’Emploi 

MTFP : Ministre du Travail et de la Fonction Publique

ONG : Organisation Non Gouvernementale

ONU : Organisation des Nations Unies

OSC : Organisation de la Société Civile

ODD : Objectifs de Développement durable

OMD : Objectifs du Millénaire pour le Développement

PC2D : Programme de Croissance pour le

Développement Durable

PDC : Plan de Développement Communal

PND : Plan National de Développement

PTA : Plan de Travail Annuel
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CONTEXTE

Le 25 septembre 2015, les dirigeants mondiaux se sont mis d’accord sur un plan définitif pour protéger

la planète et sa population en adoptant les 17 Objectifs de Développement Durable (ODD). Les ODD

constituent un appel universel à l’action pour mettre fin à la pauvreté, protéger la planète et assurer à

tous la paix et la prospérité. Les objectifs sont interconnectés, s’appliquent à tous les pays et visent à

n’oublier personne. L’agenda 2030, entré en vigueur en Janvier 2016, a été signé par 193

gouvernements dont le Gouvernement du Bénin. Pour atteindre les dits objectifs au Bénin, tout le

monde doit pouvoir contribuer : le Gouvernement, le Parlement, le Secteur Privé, la Société Civile aussi

bien que toute personne lambda.

Cependant, au Bénin des milliers de jeunes ne savent pas ce que sont les ODD et qu’ils doivent être les

acteurs de sa mise en œuvre. C’est pour cela que la Cellule Jeunesse du CASEC a mis en place le projet

« Jeune étudiant, Cœur du développement durable ». Ce projet vise à informer les jeunes sur les ODD, à

les éclairer sur l’évolution de leur mise en œuvre au Bénin et pour finir à les engager à l’action dans

leur communauté respective. La cible du projet est la jeunesse, notamment les jeunes étudiants et

doctorants des universités du Bénin.

Ce projet a été marqué par le "Forum sur l’action pour le développement durable et le rôle de la

Jeunesse" organisé le 25 Septembre 2018 dans le cadre du troisième anniversaire de l'Agenda 2030 
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des Nations-Unies avec #Act4SDGs et MY World.

C’est le premier forum organisé par les jeunes ayant rassemblé les autorités gouvernementales et

locales, les structures étatiques, les organisations internationales, les entreprises et les ONG nationales

œuvrant pour la réalisation des Objectifs de Développement Durable au Bénin afin qu’elles partagent

les résultats de leur actions et définissent les opportunités de collaboration avec la Jeunesse pour une

meilleure réalisation des ODD au Bénin.

De ce projet trois initiatives sont nées. Il s’agit du Youth Talks qui présente les actions des Jeunes à

travers un webcast, de la Bibliothèque numérique sur les ODD pour les étudiants et doctorants et de

l’École des ODD au Bénin. 

L’organisation de ce forum a été soutenue par plusieurs partenaires dont l’Université national du Bénin

(UAC), le PNUD Bénin, la Direction Générale de la coordination et du suivi des ODD du Ministère du

Plan et du Développement du Bénin, Social Watch Benin, la Maison de la Société Civile, le Réseau des

ONG pour les ODD, MTN Benin, l’Office de Radiodiffusion et Télévision du Bénin, Plurielle Bénin et

plusieurs autres institutions nationales et internationales.

Ce projet est le seul au Bénin à avoir participé à la Global Day of Action du ACT4SDGs et mis en liste

pour l’UN SDG Action Awards 2018 dans les catégories "Includer" et "Connector".

Lien vers :

-     l’activité sur notre site web : https://www.casec-acsac.org/casec-4-odd/

-     le reportage vidéo du Premier Forum : bit.ly/ReportageForumODD 

-     le rapport du Premier Forum : bit.ly/RapportForumODD 

-     l’UN SDG Action Awards : https://sdgactionawards.org/initiative/1388
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DESCRIPTION

En 2018 le Forum sur l’action pour le Développement durable et le Rôle de la Jeunesse a axé ses

discussions sur l’ODD 1 : « Éliminer la pauvreté sous toutes ses formes et partout dans le monde ». 

Cette année, le Forum se penchera sur l’ODD 8 «  Promouvoir une croissance économique soutenue,

partagée et durable, le plein emploi productif et un travail décent pour tous ». Cet ODD est l’un des 5

ODD retenus pour faire l’objet de discussions lors du Forum Politique de Haut Niveau à l’Assemblée

Générale des Nations-Unies en Septembre 2019. Le CASEC est membre du Groupe de Travail sur l’ODD

8 au sein de l’United Nations Major Group for Children and Youth (UN MGCY) et travaille depuis Février

2019 sur le Rapport sectoriel à soumettre au Forum Politique de Haut Niveau sur le Développement

durable.

En effet, au cours des 25 dernières années, le nombre de travailleurs vivant dans l'extrême pauvreté a

considérablement diminué, malgré l'impact durable de la crise économique de 2008 et de la récession

mondiale. Dans les pays en développement, la classe moyenne représente désormais plus de 34% de

l'emploi total, un chiffre qui a presque triplé entre 1991 et 2015.

Cependant, alors que l'économie mondiale continue de se redresser, nous constatons un

ralentissement de la croissance, une aggravation des inégalités et un manque d'emplois pour faire face

à une main-d'œuvre croissante. Selon l'Organisation internationale du travail, plus de 204 millions 
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de personnes étaient au chômage en 2015.  Au Bénin, l’emploi des jeunes souffre d’énormes

insuffisances car 30,4% de jeunes sont sous-employés de façon visible à travers le nombre d’heures de

travail et 63,2% de façon invisible à travers des rémunérations précaires et indécentes. Aussi,

seulement 7,9% des jeunes bénéficient d’un emploi salarié au Bénin et ce pourcentage met en

évidence les difficultés d’absorption de l’offre de travail des jeunes par le marché du travail et la

nécessité pour les jeunes de se prendre en charge.

Les objectifs de développement durable favorisent une croissance économique soutenue, des niveaux

de productivité plus élevés et l'innovation technologique d’ici 2030. Cependant, quatre années se sont

déjà écoulées et la question reste  : Quelles sont les solutions pour une implication stratégique de la

Jeunesse dans le plein emploi et la croissance économique au Bénin  ? C’est pour réponde à cette

interrogation qu’est organisée, dans le cadre du quatrième anniversaire de l’Agenda 2030 et de la

Campagne SPEAK! 2019 du CIVICUS, le Forum « Jeunesse Estudiantine et Développement Durable ». 

Le mercredi 25 septembre 2019 s’est ouvert à la salle de conférence de la tour administrative, le forum

sur la jeunesse estudiantine et le développement durable organisé par le CASEC accompagné de divers

partenaires techniques et financiers. Ce forum qui a réuni plus de deux cent jeunes du Bénin, du Togo,

du Nigeria, de la Côte d’Ivoire, du Sénégal, du Ghana, du Cameroun, du Mali, du Niger, des États-Unis

d’Amérique, de la France et de la Bolivie s’est tenu sur deux jours.  

Le forum a débuté par une cérémonie d’ouverture officielle. La session introductive sur les objectifs de

développement durable et leur importance dans le milieu universitaire a succédé à la photo de famille

des participants ayant marqué le lancement officiel. Suite à l’introduction, la première session a porté

sur «  l’emploi des jeunes  : un travail productif et décent pour tous ?  » Suivi de débat et questions. La

session suivante a porté sur «  la croissance économique  : les solutions inclusives et durables pour la

jeunesse  ». La journée sera clôturée après les débats résultant des différentes communications ainsi

que des travaux de groupes au travers des communications.  La deuxième journée a pour

programmation une session sur «  les softs skills au service du développement durable  : le leadership

social et entrepreneurial à l’université  » avec ses questions et débats et la session 4 portera sur

« l’accès aux opportunités à travers les plateformes numériques ». Le Youth talk qui clôture les sessions

se déroulera sur le tour d’horizon des actions des jeunes et des organisations de jeunes contribuant à

l’atteinte de l’ODD8. Le présent rapport rend compte des différentes activités qui ont meublé les deux

jours de ce forum.
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OBJECTIFS

Objectif 1 : Partager avec les jeunes les actions à

divers échelons des différentes structures

(internationales, nationales et locales) sur l’ODD 8 ;

Objectif 2 : Fournir aux jeunes étudiants et

doctorants les outils pour comprendre et s’engager

dans la croissance économique du Bénin afin

d’atteindre le plein emploi productif;

Objectif 3 : Présenter les opportunités

d’engagement des jeunes dans l’action pour la

réalisation des ODD au Bénin.

Site web : https://www.casec-acsac.org/Forum

ACT4SDGs :

https://www.act4sdgs.org/partner/casec_acsac

Decent Jobs for Youth :

http://www.decentjobsforyouth.org/event/95

Youth Opportunities :

https://www.youthop.com/conferences/youth-and-

sustainable-development-forum-2019-in-benin

Careers International :

http://www.carriereinternazionali.com/en/education/ite

m/11732-youth-and-sustainable-development-forum-in-

benin-register-now-and-raise-your-voice 

LIENS
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STATS 

COUVERTURE DU FORUM

INSCRIPTION AU FORUM

PARTICIPATION AU FORUM

JEUNESSE ET  EMPLOI
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CÉRÉMONIE D'OUVERTURE

La cérémonie officielle d’ouverture du Forum Jeunesse Estudiantine et Développement Durable (JEDD)

2019  a réuni le Directeur Exécutif (DE) du CASEC ; l’Inspecteur Générale du Ministère des

Enseignements Secondaires Technique et de la Formation Professionnelle (MESTFP)  ; le Conseiller

Technique du Ministre de l’Economie Numérique et de la Digitalisation (MND) ; le Conseiller Technique

au Travail du Ministre du Travail et de la Fonction Publique (MTFP) et le Directeur Adjoint de Cabinet du

Ministère des Petites et Moyens Entreprises et de la Promotion de  l’Emploi (MPMEPE). Les différentes

allocutions ont démarré par celle du DE-CASEC qui a fait dans un premier lieu ses mots de bienvenu et

de remerciement aux différents participants, invités, officiels et panelistes venus de divers pays.

Ensuite, un bref historique du CASEC et l’état des lieux inquiétant de la situation de l’emploi au Bénin

ont été présentés. Les autres allocutions des officiels venus représenter les ministères partenaires de

l’évènement ont été précédées de la déclaration de la jeunesse et d’un ballet animé par l’Ensemble

artistique et Culturel des étudiants de l’Université d’Abomey Calavi.
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La déclaration de la jeunesse lue lors du forum JEED 2019 est le résultat de la vision, de l’engagement,

et des recommandations issues du travail coordonné de 964 jeunes venant de 101 pays et de la

consultation en ligne des jeunes du monde entier. Cette déclaration est le symbole de la capacité

unique des jeunes et de leur énergie vibrante à éliminer tous les obstacles économiques, politiques et

sociaux qui les empêchent de parvenir à un travail décent et, d’accroître les actions pour la réalisation

de l'objectif de développement durable 8.

DÉCLARATION DE LA JEUNESSE

MOT DU ROI  DE MANIGRI

Le Forum a connu la présence du chef religieux et leader

traditionnel sa Majesté le Roi de Manigri. Il a pris la parole

pour saluer l’initiative et  exhorter les jeunes présents à la

proactivité.

Il a appelé la jeunesse à l’unité et l’esprit de patriotisme 

dans la mise en œuvre des recommandations du forum

pour le développement de nos communautés à travers la

réduction du chômage des jeunes.

Il a demandé aux autorités locales et gouvernementales

d'accompagner et de soutenir les initiatives du CASEC.
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SESSION INTRODUCTIVE

Cette session porte sur «  les Objectifs de Développement Durable (ODD) et leur importance dans le

milieu universitaire  ». Elle a réuni le Directeur de l’Ecole VED de l'Université d'Abomey-Calavi ; le

Coordonnateur de ALDEN (African Leaders and Sustainable Development Network) et le représentant

du Directeur Générale de la Coordination et du Suivi des ODD  (DGCS-ODD) du Ministère du Plan et du

Développement sous la modération de la Présidente du ROJALNU-ODD (Réseau des organisations des

jeunes leaders africains des Nations unies pour la réalisation des ODD). La communication de la DGCS-

ODD a présenté le bilan de la mise en œuvre des ODD au Bénin depuis 2015 à travers les principales

étapes de l’identification et la mise en œuvre des ODD au Bénin ; les initiatives phares qui ont favorisé

et promu l’atteinte des ODD au Bénin et les perspectives dans le cadre de la mise en œuvre des ODD. 

Trois principales questions ont contribué à conduire ce panel : la jeunesse estudiantine est-elle

engagée pour l’atteinte des ODD ? qu’est-ce qui prouve cet engagement de la jeunesse ? quels sont les

initiatives promues par les acteurs du système éducatif pour une bonne atteinte des ODD  par les

jeunes? 

Le Directeur de l’école VED UAC, a présenté les activités communautaires, l’engagement de la jeunesse du VED

UAC et l’accompagnement qui leur est donné dans le cadre de la mise en œuvre des ODD. En effet, des

initiatives d’entretien des espaces verts de l’UAC sont prises par les jeunes et des stages d’immersion dans les 
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collectivités locales leurs sont offerts par l’Ecole. Il a souligné que les retours des responsables

administratifs et politiques des communes sont très encourageants pour les jeunes et la pérennisation

de l’initiative. L’école VED UAC travaille par ailleurs à renforcer la mentalité et la motivation des jeunes

étudiants de manière à les mettre face aux responsabilités de leur génération. 

Quant aux le coordonnateur ALDEN après avoir présenté sa structure et les actions qui s’y font, il a

montré en quoi cela renforce l’engagement de la jeunesse estudiantine pour l’atteinte des ODD au

Bénin. ALDEN est en effet, un réseau de développement durable née en 2013 qui travaille à rechercher,

expérimenter et proposer des solutions pour un développement local et économique durable basé sur

la préservation de la nature et la promotion des ressources locales.  

Les échanges interactives avec le public des participants et invités a porté essentiellement sur les OMD

et les ODD. Pour le représentant de la DGCS ODD le bilan des OMD est mitigé car elle présente assez

d’insuffisances et ses dernières sont dues à la non concertation des populations dans son élaboration

ce qui est totalement le contraire avec les ODD qui ont impliqué les populations dans leur

identification. Ce panel pris fin sur quelques conseils du coordonnateurs ALDEN et du Directeur de

l’école VED UAC.
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SESSION 1  :  L ’EMPLOI  DES JEUNES ,  UN TRAVAIL
PRODUCTIF  ET  DECENT POUR TOUS

Pour l’animation de cette session, le Directeur Exécutif du Réseau des ONG pour les ODD (RODD) était

panéliste au même titre que le Directeur Général Adjoint de l’Agence Nationale pour la Promotion de

l’Emploi (ANPE).  

La communication du RODD a porté sur l’historique des ODDs, quelques clarifications conceptuelles de

notions telles que le travail et l’emploi et une nuance entre ses deux notions. Un accent particulier a

été mis sur l’importance de l’éducation de la jeunesse à l’auto emploi. 

Le directeur adjoint de l’ANPE quant à lui a énuméré quelques contraintes qui freinent la création

d’emploi au Bénin. Entre autres, il y a l’insuffisance d’entreprises qui recrutent au Bénin ; l’inadéquation

entre les formations et les besoins des organismes et l’absence de l’éducation à l’entrepreneuriat des

jeunes. Selon lui l’ANPE ne peut que s’occuper de la gestion conjoncturelle de la situation de l’emploi

des jeunes dans le pays. 

Les échanges au cours de ce panel ont permis de retenir l’idée selon laquelle l’emploi existe vraiment en

quantité et en qualité au Bénin et que c’est le manque d’organisation qui est à la base de ce problème du

chômage des jeunes et qu’il faut une véritable révolution mentale pour freiner les problèmes qui mine l’emploi

de la jeunesse au Bénin.
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SESSION 2  :  LA CROISSANCE ÉCONOMIQUE :  DES
SOLUTIONS INCLUSIVES  ET  DURABLES POUR LA JEUNESSE

Cette session a connu l’intervention de quatre panélistes à savoir  : le représentant de Bank Of Africa

(BOA), le Secrétaire Exécutif de Social Watch Bénin  ; le Représentant de Afro Arab Youth Council du

Sénégal et le Représentant de MTN Mobile Money sous la modération du Chargé de projet du CASEC.

Pour le premier panéliste, la BOA est un établissement commercial qui intervient dans des programmes

d’investissement des petites et moyennes entreprises du Bénin. En termes de développement de l’emploi au

Bénin, la BOA à plusieurs programmes de recrutement des jeunes stagiaires qui sont formés et suivis sur la

base des besoins de la structure et du marché. Par ailleurs, il invite les jeunes à surtout s’orienter vers

l’agriculture un secteur pourvoyeur d’emplois et assez vierge au Bénin.  

Quant à l’intervention du Représentant de MTN Mobile Money, MTN Bénin est engagé par le biais de la sa

fondation aux côtés de la jeunesse du Bénin pour les soutenir sur les questions d’éducation et d’accès à

l’énergie renouvelable. Pour cela, MTN participe à la construction des classes numériques à travers le pays afin

d’accompagner  le leadership à la base pour un véritable développement. 

Ensuite le représentant de l’Afro Arab Youth Council est intervenu pour apporter son expertise et les

expériences de la jeunesse Sénégalaise en ce qui concerne son interaction avec le gouvernement et les

initiatives de jeunes en marge avec l’ODD8. En effet, au Sénégal divers mécanismes sont mis en place pour

promouvoir entre autres la participation de la jeunesse aux instances de prise de décision, l’octroi de 
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financements pour la promotion de l’auto-emploi et de l’autonomisation des jeunes avec un accent particulier

sur genre. La mise en œuvre de ces mécanismes rencontre parfois des difficultés entre autre le faible taux de

recouvrement des crédits. Toutefois, ces avantages sont encadrés par des lois qui obligent la jeunesse au

respect de ses engagements. 

Pour le Secrétaire Exécutif de Social Watch Bénin qui est un réseau de veille et de contrôle de l’action du

gouvernement, des actions de développement du social business sont engagées par la structure pour aboutir

probablement à la création un fonds de solidarité pour financer des initiatives de jeunes sur le marché de 

 l’emploi.
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SESSION 3  :  LES  SOFT SK ILLS  AU SERVICE  DE
DÉVELOPPEMENT DURABLE  :  LE  LEADERSHIP  SOCIAL  ET
ENTREPRENEURIAL  A  L ’UNIVERSITÉ

Le panel qui a animé cette session est composé du représentant de Young African Leaders Initiative

(YALI), de la représentante du African Women Entrepreneurship Program (AWEP), du représentant de

African German Youth Initiative (AGYI) et le président l’AIESEC. Ce panel a été animé par un Mandela

Washington Fellow. 

La première question pour lancer le panel est de savoir ce que signifient les soft skills. Le brainstorming des

panélistes a permis de retenir que les soft skills sont des compétences humaines qui ne s’acquièrent pas à

l’école mais que l’individu découvre en lui, expérimente et cultive par l’engagement, le leadership et / ou

l’entreprenariat. A la question de savoir pourquoi les softs skills, le représentant de YALI , a montré que nous

vivons dans un monde où les défis sont énormes et que les savoirs intellectuels ne suffisent plus pour trouver

un emploi décent ou pour s’imposer dans le milieu de l’emploi. Les soft skills sont donc là pour doter les

jeunes de compétences de savoir-faire et de de savoir-vivre capables de les mettre au-dessus de la mêlé. Un

jeune doit avoir une motivation, une raison d’être qui le poussent à agir et c’est grâce aux soft skills qu’on

découvre ses passions à travers le volontariat et d’autres programmes de bénévolats. Quant à ce que font les

différentes organisations pour permettre aux jeunes d’acquérir les compétences humaines que sont les soft

skills et pour permettre à l’atteinte des ODD surtout ODD8, le président de l’AIESEC a présenté les différents 



FORUM JEDD BÉNIN 2019 PAGE |  18

piliers de son organisation que sont le Self Awareness, Solution Orientation, Wolrd Citizenship et le

Empowering Others  qui permettent aux jeunes de mieux se connaitre, d’être des atouts pour leurs sociétés

en apportant des solutions. En présentant les valeurs de l’organisation où le jeune est appelé à lutter pour

excellence, le leadership et l’épanouissement dans l’action, il a montré les opportunités de développement

que l’AIESEC offre à la jeunesse. L’AIESEC dispose par ailleurs d’une plateforme qui permet aux jeunes

d’interagir entre eux, de participer aux stages tant au niveau national qu’au niveau international pour se doter

de plusieurs compétences en vue d’être compétitifs sur le marché de l’emploi. 

Pour la représentante de AWEP, son organisation est mise en place par l’ancienne secrétaire d’État américain

Hilary Clinton pour qui, les femmes sont les moteurs de la croissance économique et du développement.

AWEP est donc une organisation qui repère des femmes engagées dans l’entreprenariat et leur offre une

immersion aux États-Unis précisément dans 5 États, ceci pour peaufiner leurs talents et leur leadership. Cette

occasion leur permet aussi de nouer d’autres partenariats. Pour la fondatrice, quatre choses déterminent

fondamentalement tout jeune qui doit réussir dans l’entreprenariat. Il y a la vision qui consiste à avoir un but

et un objectif clair à atteindre ; être dans l’anticipation et en avant-garde de l’information car un entrepreneur

qui ne s’informe pas ne peut pas s’imposer ; être pétrie d’audace qui est le courage d’agir ; la motivation qui

peut être de tous les ordres et qui pousse à agir et mener des actions ; la persévérance face aux échecs et

enfin la capacité d’adaptabilité. 

L’AWEP-Bénin est une organisation qui a déjà mené plusieurs actions pour l’atteinte des ODD et pour doter

des jeunes femmes de nouvelles capacités promouvant leur autonomisation. Il s’agit de :

-  Junior AWEP, un programme qui permet de sensibiliser et de susciter aux jeunes filles des écoles et collèges

des vocations d’entrepreneurs,

 - l’AWEP Day qui est une journée d’échanges, de partage d’expériences entre les femmes pour aiguiser leur

leadership entrepreneurial. 

Quant au représentant de AGYI, il a estimé que le but de AGYI est d’accroitre les échanges entre l’Allemagne et

l’Afrique en impliquant les jeunes dans l’atteinte des ODD et un plus grand échange entre les jeunes béninois

et ceux du monde. Le programme est déjà implémenté en Afrique du sud, en Tanzanie et au Bénin où

plusieurs initiatives des jeunes sont entièrement financées par la République d’Allemagne. 

Enfin, le représentant de YALI a présenté les avantages du programme qui sont entre autres : 

-      le renforcement des compétences des jeunes africains, 

-      le réseautage pour faciliter l’interaction entre les jeunes leaders. 
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Les mots de fin des panélistes ont porté sur le développement

de la personnalité et des compétences intrinsèques des

participants appelés à travailler et à développer leurs talents. 

Les échanges avec le publique des participants dont les

préoccupations ont porté essentiellement sur comment accéder

à la pépinière de AWEP et au réseau AGYI et les modalités

d’accompagnement des entrepreneurs par AGYI. 

Les contacts et la disponibilité de la représentante de AWEP ont

été donnés aux participants désireux d’en savoir plus sur les

offres de l’organisation à la jeunesse. 

Par ailleurs, en ce qui concerne AGYI, elle accompagne les jeunes

à travers des campagnes de sensibilisation et de formation, et la

mise à disposition d’un fond d’innovation et d’incitation à

l’entreprenariat solidaire.
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SESSION 4  :  L ’ACCÈS AUX OPPORTUNITÉS  A
TRAVERS LES  PLATEFORMES NUMÉRIQUES

Cette session animé par M. AGRO a réuni dans un panel la représentante de UAC Startup Valley et le

Directeur Exécutif de CASEC qui est également l'ambassadeur pays de Youth Opportunities au Bénin.

La communication de la Startup Valley a informé les participants sur ce que fait la fondation, ses

domaines d’intervention, sa vision, sa mission, ses réalisations et son mode de recrutement. On retient

essentiellement que l’UAC Startup Valley est un centre d’encadrement, d’hébergement et

développement d’entreprises innovantes à fort potentiel. Ses domaines d’intervention sont

l’agrobusiness, les technologies et les services à forte demande. Sa vision est d’être le plus grand pôle

de création et de développement des entreprises dont les objectifs sont plusieurs mais le plus

fondamental est de contribuer à réduire sensiblement le taux de chômage des diplômés à moins de

20% d’ici 2025. Le processus de la formation comprend  une phase de recrutement, de pré incubation,

l’incubation et post incubation. Au nombre des réalisations, les jeunes ont pu créer environs 50

entreprises viable avec plus de 480 emplois directs et indirects.

Le Youth Opportunities quant à lui est une plateforme lancée depuis des années mais représenté au Bénin à

partir de 2018. Elle présente des opportunités de bourses d’étude, des conférences internationales, des

séminaires etc. Cependant, plusieurs jeunes francophones se retrouvent limiter dans leur candidature ou très

peu profitent des opportunités  puis que le site est entièrement en anglais d’où la nécessité d’apprendre et de 
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comprendre l’anglais.

Après ces deux communications, l’animateur du panel a voulu savoir si les efforts faits par la fondation

sont suffisants au vu des résultats obtenus et du nombre élevé des diplômés qui sortent des

universités Béninoises. La représentante a reconnu que la fondation est consciente qu’il reste

beaucoup à faire dans la lutte contre le chômage des jeunes. Mettant l’accent sur la promotion de

l’approche genre par la fondation, elle a souligné que les candidatures féminines dans un groupe

constituent un atout. Des échanges avec les participants  ; la première préoccupation a été de savoir

s’il  existe une structure qui accompagne les jeunes à s’habituer aux TICs afin de saisir les opportunités

présentes sur le site de Youth Opportunities et quel est le mécanisme mis en place par ce site pour

vérifier la pertinence des opportunités proposées sur le site. La deuxième préoccupation a porté sur

l’état des lieux des objectifs de la fondation surtout celle qui stipule que la fondation doit aider à créer

5000 emplois /an. 

Le représentant de Youth Opportunities a montré aux participants que parler l’anglais de nos jours

n’est pas un luxe mais une nécessité. La jeunesse doit à cet effet répondre à cette exigence en prenant

part aux programmes d’apprentissage de la langue au niveau locale ou faisant des bains linguistiques

en milieux anglophones. Quant à la pertinence et la fiabilité des opportunités proposées sur la

plateforme, il a été démontré qu’elle a des représentants dans plus de 120 pays qui sont sollicités

chaque fois pour vérifier les informations postées par les structures porteuses d’opportunités afin de

limiter les risque des fake news. Concernant l’accompagnement des jeunes, le CASEC est en

négociations avec le Youth Opportunities pour mettre en place un système de partage beaucoup plus

décentralisé où les opportunités francophones pour lesquelles le Bénin est éligible seront postées.
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SESSION YOUTH TALKS :  TOUR D ’HORIZON DES ACT IONS
DES JEUNES ET  DES ORGANISAT IONS DE JEUNES
CONTRIBUANT À  L ’ATTE INTE DE L ’ODD 8

Cette session animé par M. Gedeon Mensah du CASEC | ACSAC a réuni dans  le panel M. Francis Manga,

spécialiste en éducation et leadership et Président de l'Association of African Living in Vermont (USA),  Mme

Alejandra Gonzales Rocabado de l'United Nations Sustainable Development Solutions Network (Bolivie), M.

Dari John d'Api Service Monde et de M. Morgan Assogba Metondji de International Model Diplomats For

Integrated Development- Benin.  Cette session a été présentée et s'est déroulée en anglais.

Presentation of the Country Representative of IMDID about achieving Sustainable Development Goal (SDG) 8

in Benin. In introduction he started by giving some key concepts such as : economic growth - full and

productive employment - Decent work. According to him the SDG 8 is a combination of these three words and

we youth are faced to many challenges such as unemployment and underemployment. To solve them we

should go on entrepreneurship and develop our digital economy even if our digital environment is more or

less hard. We have also to develop social leadership, and not wait for civil society to achieve our objectives. We

youth should clear some misconceptions about adapted education, flexibility in employment, change of

mindset. There is a lot of things to do and we are call for action in our country because we can change things

in our community. Their principal actions in IMDID are citizen development by giving volunteer skills and 
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opportunity to young people. They also have a program that help to give social education to children

and raise their skills from primary and secondary school.            

After his presentation Mrs Francis Specialist in education and leadership give his speech in French and

English. He essentially talks about youth role in supporting SDG 8. According to him all young people

must change their mind, break the barriers of languages, ask themselves the good questions (eg.What

am I doing to change the condition of my community?), overcome fear and be adaptable. He

contributes to the SDG 8 by employing young people in his companies in Benin, Congo and USA. For

everything we want to do we have to be focus motivated and always think about where we want to

be.        

After him the Representative of UN SDSN takes words to explain why SDGs?, how in Bolivia they track

the achievement of SDGs?, and the level of Benin in it achievement. SDGs are chosen to impact

positively the economic prosperity, the social fairness and environmental sustainability. And she notices

that the lack of good education cause a lot of losses to the economy especially at the level of women.

She congratulates Benin because Beninese are above average in term of entrepreneurship. Their

actions are focus on local production for sustainable development.          

The CEO of API SERVICE MONDE end the panel with the presentation of his company and what there

are doing to achieve  SDG 8. His company produces quality honey and work in agri-business. He gives a

lot of formation about leadership and entrepreneurship as well as in agribusiness. He encourages

youth to read a lot about life of people who succeed and be motivated and ask for advice.            

In conclusion, we, youth have power to change our communities and we have to work for it. We should

not wait for government but be focus on our target, motivated and break the barrier of language.
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TRAVAUX DE GROUPE :  ANALYSE DE L ’ODD 8  AU
TRAVERS DES SESS IONS ET  PROPOSIT IONS DE
RECOMMANDATIONS AUX PARTIES  PRENANTES

Session 1 : L’emploi des Jeunes : Un travail productif et décent pour tous ?

Questions Indicatives : 

- Quelles sont les politiques nécessaires pour assurer le plein emploi productif face aux innovations

technologiques, à la mondialisation et aux défis environnementaux sans laisser personne pour compte ?

-  Comment les institutions nationales et les autres institutions peuvent-elles travailler ensemble pour lutter

contre le chômage des jeunes ?

-  Comment les normes, les institutions et le dialogue social forment-ils un cadre de gouvernance efficace pour

soutenir l'emploi et le travail décent pour tous ? 

 

Session 2 : La croissance économique : des solutions inclusives et durables pour la Jeunesse ? 

Questions Indicatives :

-  Quelles mesures peuvent être prises pour mettre en place et pour renforcer la coopération entre

l'entrepreneuriat et le monde universitaire ?

-  Comment relever les défis posés par la révolution technologique actuelle pour améliorer le fonctionnement

des marchés du travail et éviter l’exclusion ?
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Session 3 : Les soft skills au service du développement durable : le leadership social et

entrepreneurial à l’Université ?

Questions Indicatives :

-  En quoi le leadership social et entrepreneurial est en lien avec les ODD ?

- En quoi la participation aux programmes régionaux et internationaux renforce-telle la capacité de

l’étudiant ?

 

Session 4 : L’accès aux opportunités à travers les plateformes numériques

Questions Indicatives :

- Quels sont les facteurs qui empêchent les initiatives des jeunes d’être plus efficaces ?

- Quelles solutions peuvent être envisagées pour accompagner les initiatives des jeunes ?
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RECOMMANDATIONS

En plus des 8 recommandations phares sur l'emploi des jeunes

énoncées dans la déclaration de la Jeunesse (Annexe 2 du présent

rapport), les jeunes proposent, à travers les travaux, de :

- Insérer l’entrepreneuriat dans le programme scolaire à la base en

réorganisant le programme scolaire et en encourageant la prise

d’initiatives entrepreneuriales collectives ;

- Encourager la création des systèmes d’incubation dans chaque

domaine de formation pour permettre à chaque diplômé de

s’intégrer à travers l’entrepreneuriat et la collaboration ;

- Amener les banques à créer un programme qui faciliterait le prêt

et le suivi des projets de jeunes ;

- Créer une plateforme de mise en relation des jeunes pour

discuter et réfléchir sur des défis liés au chômage afin de trouver

ensemble des solutions réalistes et à forte impact ;

- Adapter les filières de l’enseignement universitaire aux besoins

du marché de l’emploi et accompagner les formations théoriques

reçues à l’université par de vraies séries de formations pratiques  ;

- Prendre des dispositions pour amener les jeunes étudiants en fin

de formation à concevoir des micro-projets, devant être soutenus

par l’Université et les entreprises ;

- Promouvoir l’alphabétisation numérique dès le collège et adapter

les formations universitaires aux évolutions technologiques

- Faciliter l'accès aux opportunités pour les jeunes en renforçant

les canaux de diffusion d’informations en ce qui concerne les

programmes, les foras et les conférences impliquant les jeunes ;

- Faciliter l’accès à internet et réduire les coûts liés à son usage;

- Mettre en place un programme ou un fond de solidarité fourni

par les jeunes et pouvant les accompagner dans leurs projets.
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CONCLUSION 

Ce forum, organisé cette année avec l’appui technique du ACT4SDGs (Global Week to #ACT4SDGs), de

l’United Nations Major Group for Children and Youth et du Youth Opportunities dans le cadre du

Quatrième anniversaire de l’Agenda 2030 des Nations Unies s'est penché sur l’Objectif de

Développement Durable (ODD) 8 « Promouvoir une croissance économique soutenue, partagée et

durable, le plein emploi productif et un travail décent pour tous ». 

L’emploi des Jeunes reste une préoccupation constante du CASEC. Le CASEC  s’appuie sur les étudiants et

universitaires comme leviers d’action pour la lutte contre le chômage et le sous-emploi des Jeunes en général

et des diplômés en particulier. Pour cela nous mobilisons les étudiants universitaires et les doctorants, les

informons et les engageons dans l’action avec les gouvernements, les institutions internationales, les

entreprises et la société civile afin de résoudre le problème de l’inadéquation entre les aspirations des

diplômés et les possibilités d’emploi qui leur sont offertes  ; et de préparer une meilleure intégration des

jeunes sur le marché du travail sans délai de transition. Le forum JEDD 2019 a été une opportunité pour

construire et renforcer les capacités d’organisations ou réseaux de jeunes en vue d'une implication accrue de

la jeunesse dans les ODD. Ce forum représente l'une des initiatives du Projet «  Jeunes Étudiants, Cœur du

Développement durable » mis en place au Bénin pour permettre aux étudiants universitaires d’apporter leur

contribution au développement durable et à l’emploi des jeunes. 
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ANNEXE 1  :  GLOBAL YOUTH EMPLOYMENT FORUM 

Pour célébrer 100 ans de travail continu dans la promotion du travail décent et la promotion de la justice

sociale, et pour redynamiser l’appel à l’action, l’Organisation International du Travail (OIT) organise le Forum

Mondial sur l’Emploi des Jeunes, qui s’est tenu à Abuja (Nigeria) du 1er au 3 août 2019, sous les  auspices du

gouvernement du Nigeria. 

Le Forum sera le deuxième du genre après celui organisé à Genève en 2012, au cours duquel des jeunes de

différentes régions et origines ont mis en lumière les défis et les possibilités de promouvoir un travail décent

pour les jeunes. Leurs voix ont contribué à l’adoption de l’appel  à l’action. À la suite du centenaire, l’année

2019 marque également le 60e anniversaire de la présence de l’OIT en Afrique, lorsque son premier bureau a

ouvert ses portes à Lagos (Nigéria) en 1959.

Bien que le défi de l’emploi des jeunes soit véritablement mondial, le contexte africain est particulièrement

important. Avec près de 325 millions de jeunes âgés de 15 à 29 ans, l’Afrique est un jeune continent  et abrite

certains des plus jeunes pays du monde. Les jeunes femmes représentent la moitié de la population jeune.

D’ici 2050, le nombre de jeunes âgés de 15 à 29 ans en Afrique devrait doubler et représenter 33% de tous les

jeunes du monde.

La croissance démographique rapide en Afrique aura des répercussions importantes sur les marchés du

travail, le commerce et l’intégration économique. La population en âge de travailler en Afrique atteindra 1,13 
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milliard d’ici 2035 et l’afflux de jeunes demandera un rythme de création rapide d’emplois d’environ 23

millions d’emplois par an au cours des 20 prochaines années.En organisant le Forum mondial sur

l’emploi des jeunes en Afrique, l’OIT  souligne l’importance d’investir dans la jeunesse africaine pour

faire avancer l’appel à l’action et accélérer la réalisation des objectifs de développement durable liés à

l’emploi des jeunes. De plus, le Forum offre la possibilité de tirer parti de l’engagement régional en

faveur de l’emploi des jeunes, repris dans l’Agenda 2063 de l’Union africaine et la Déclaration de

Ouagadougou + 10, ainsi que dans les récents efforts orientés vers l’action tels que l’initiative «Un

million d'ici 2021» de la Commission de l’Union Africaine.

Le CASEC eu le privilège de présenter l'initiative « Jeunes Étudiants, Cœur du Développement durable »

a été mise en place au Bénin pour permettre aux étudiants universitaires d’apporter leur contribution

au développement durable et à l’emploi des jeunes au cours du Youth Employment Sharefair (YES!) lors

du Forum Mondial sur l’Emploi des Jeunes.

Les étudiants universitaires représentent une cible primordiale pour l’avenir de travail en Afrique

subsaharienne. Alors   que  les effectifs   scolarisés   dans  l’enseignement supérieur s’élevaient à moins

de 200.000 dans cette région en 1970, ce chiffre a explosé pour atteindre plus de 4,5 millions en 2008,

soit plus de 20 fois plus qu’en 1970. Onze ans plus tard ce nombre d’étudiants qui a sûrement doublé

ou triplé se retrouve sur le marché de l’emploi. Il était donc important de  mobiliser les étudiants

universitaires et doctorants, les informer et les engager à l’action auprès des gouvernements et des

institutions internationales et les outiller pour une meilleure intégration sur le marché de l’emploi.
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ANNEXE 2  :  YOUTH DECLARATION  

Nous, les jeunes du Bénin, d'Afrique et du Monde, réunis au Forum Jeunesse Estudiantine Développement

Durable 2019, nous unissons notre voix et nos efforts pour défendre la valeur de l'emploi des jeunes et nous

nous réengageons à rechercher des solutions mondiales aux problèmes mondiaux, y compris, sans s'y limiter,

la réalisation de l’énoncé dans l'Agenda des Nations Unies pour le développement durable à l'horizon 2030.

Les jeunes, avec nos capacités uniques et notre énergie vibrante, propulsent le mouvement de l'humanité

vers un nouvel avenir. 

Aujourd'hui, au Bénin, des milliers de jeunes ne savent pas quels sont les ODD et qu'ils doivent être les

acteurs de sa mise en œuvre. En outre, des millions de familles dans le monde sont toujours prises au piège

de l'extrême pauvreté, luttant pour accéder même aux ressources de base comme l'éducation, les soins de

santé et l'emploi. Aujourd'hui, un quart de la jeunesse mondiale vit encore dans l'ombre d'un conflit violent,

des guerres à la traite des êtres humains en passant par la toxicomanie menacent de voler la promesse de

notre avenir. Et aujourd'hui, alors que l'économie mondiale continue de se redresser, nous assistons à un

ralentissement de la croissance, à une augmentation des inégalités et à un manque d'emplois pour faire face

à la croissance de la main-d'œuvre. 

Selon l'Organisation internationale du travail, plus de 204 millions de personnes étaient au chômage en 2015.

Si nous ne nous joignons pas à une action concertée maintenant, nous n'aurons peut-être pas une terre à

vivre demain. Au Bénin, l'emploi des jeunes souffre d'énormes lacunes car 30,4% des jeunes sont sous-

employés visiblement à cause du nombre d'heures de travail et 63,2% invisibles par les salaires précaires et

indécents. Les générations montantes reconnaissent que nous devons travailler collectivement, à travers les

frontières nationales, générationnelles et autres frontières réelles ou fabriquées, pour changer le paradigme

actuel et créer de nouvelles structures mondiales et multilatérales, pour tisser une nouvelle tapisserie

d'économie, la vie technologique, environnementale et sociale qui peut conduire l'évolution de l'humanité vers

la prospérité collective. 

Nous avons le pouvoir en nombre et, lorsqu'ils sont unis, nous pouvons exiger d'immenses changements.

Nous, les Jeunes, prenons l'initiative et contribuons à notre expertise, notre énergie, notre expérience, notre

passion et notre créativité dans la mise en œuvre de solutions globales. C'est dans cet esprit que nous

présentons cette Déclaration de nos visions, engagements et recommandations communs qui est le résultat

de consultations en ligne de 964 jeunes issus 101 pays. 
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VISION

 Nous, les Jeunes, sommes unis dans notre vision d'un monde pacifique et durable. Ensemble, nous

affirmons que : 

1. Nous continuerons à travailler ensemble et à entreprendre des actions durables qui peuvent bénéficier à toute la

jeunesse. 

2. Nous continuerons à travailler à la promotion de la créativité, de l'innovation, de l'entrepreneuriat, qui peut

encourager la croissance des micros, petites et moyennes entreprises.

3. Nous devons créer un système économique qui puisse permettre d'atteindre un niveau de productivité 

4. Nous nous efforçons d'éliminer tous les obstacles économiques, politiques et sociaux qui nous empêchent de parvenir

à une croissance économique durable.

 

ENGAGEMENTS

Nous nous engageons à consacrer nos capacités,nos efforts et notre cœur à :

1. Accroître la sensibilisation et travailler de façon persistante à la réalisation de l'Objectif de développement durable 8

2. Devenir des citoyens du monde actif qui soutiennent nos pairs dans leur activité et faire en sorte que les citoyens

soient à l'affût de la politique mise en œuvre en faveur des conditions de vie des jeunes au Bénin.

3. Accroître la sensibilisation et plaider en faveur de l'emploi des jeunes, d'un emploi décent pour les jeunes et de

conditions économiques favorables à une croissance économique.

4. Servir de partenaires ouverts, partager notre technologie, nos informations, nos connaissances et nos compétences

avec ceux qui peuvent en bénéficier et créer des occasions de partenariats intergénérationnels, d'apprendre de nos amis

et de diffuser les meilleures pratiques. 

 

RECOMMANDATIONS

Comprenant pleinement que, pour atteindre les  17 ODD et surtout le 8ème Objectif, nous, d'une voix

unifiée, faisons appel à : 

1. Mettre en œuvre des politiques visant à cibler l'emploi plutôt que la croissance économique

2. Passer à des modèles d'investissement étranger direct conditionnel qui nécessitent une formation et une éducation,

un emploi local pour les jeunes, des emplois de haute qualité pour les jeunes, la durabilité et la culture locale

3. Promouvoir des politiques macroéconomiques qui cherchent à créer des emplois locaux et des emplois décents

4. Élaborer des mécanismes pour certifier les connaissances et les compétences de haute technologie, de faible

technologie ou de technologie autochtone développées en dehors des programmes d'éducation ou de formation.

5. Élaborer un mécanisme pour traduire formellement les compétences, la formation, afin de s'assurer que les jeunes ont

accès à des possibilités d'emploi décentes

6. Passer à un modèle d'emploi qui convient aux emplois individuels des jeunes, exigeant plutôt que les travailleurs

s'adaptent à un modèle fixe

7. Élargir l'accès à la formation et à l'éducation existantes par le biais de la technologie 

8. Créer un partenariat solide entre les gouvernements, l'industrie, le milieu universitaire, les syndicats et d'autres

partenaires sociaux pour s'assurer que les programmes traditionnels d'éducation et de formation s'en tiennent au

rythme des changements économiques.
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ANNEXE 3  :  AGENDA 

MERCREDI 25 SEPTEMBRE 2019

 

INSTALLATION DES INVITES ET DES PARTICIPANTS

MOTS D’ACCUEIL ET D’INTRODUCTION

ANIMATION CULTURELLE

ALLOCUTION D’OUVERTURE 

- MESSAGE DU REPRÉSENTANT DU CASEC 

- DÉCLARATION DE LA JEUNESSE 

- MESSAGE DU MINISTÈRE DE L’ ÉCONOMIE NUMÉRIQUE

- MESSAGE DU MINISTÈRE DU TRAVAIL

- MESSAGE DU MINISTÈRE DE LA PROMOTION DE L’EMPLOI

 

SESSION INTRODUCTIVE : LES OBJECTIFS DE DÉVELOPPEMENT DURABLE ET LEUR IMPORTANCE DANS LE MILIEU

UNIVERSITAIRE

MODÉRATEURS : TITTILAYO FAFOUMI (ROJANUL) , WALID ABDOU AGRO (MANDELA WASHINGTON FELLOW)

PANÉLISTES :

- PROFESSEUR EULOGE OGOUWALE, UNIVERSITÉ D’ABOMEY-CALAVI 

- DORINALI YALIA BONI, DIRECTION GÉNÉRALE DE LA COORDINATION ET DU SUIVI DES ODD (MINISTÈRE DU PLAN ET 

DU DÉVELOPPEMENT)

- HORACE KOUGNAZONDE, AFRICAN LEADERS AND SUSTAINABLE DEVELOPMENT NETWORK

 

SESSION 1 : L’EMPLOI DES JEUNES : UN TRAVAIL PRODUCTIF ET DECENT POUR TOUS ?

MODÉRATEUR : TITTILAYO FAFOUMI (ROJANUL) 

PANÉLISTES :

- IGOR AGUEH, AGENCE NATIONALE POUR L’EMPLOI (MINISTÈRE DE LA PROMOTION DE L’EMPLOI)

- MAURICE GBEMENOU, RÉSEAU DES ONG SUR LES ODD / RODD 
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SESSION 2 : LA CROISSANCE ÉCONOMIQUE : DES SOLUTIONS INCLUSIVES ET DURABLES POUR LA JEUNESSE ?

MODÉRATEUR : GAMALIEL GEDEON MENSAH (CASEC|ACSAC)

PANÉLISTES :

- HERMANN AHOUANDJINOU, MTN MOBILE MONEY 

- SIMON TOSSOU, BANK OF AFRICA 

- DIEUDONNÉ HOUINSSOU, SOCIAL WATCH

- KHADIM DIOP, AFRO ARAB YOUTH COUNCIL – SÉNÉGAL 

 

JEUDI 26 SEPTEMBRE 2019

 

MOTS D’ACCUEIL ET DE RÉCAPITULATIF DE LA JOURNÉE 1

 

SESSION 3 : LES SOFT SKILLS AU SERVICE DU DÉVELOPPEMENT DURABLE : LE LEADERSHIP SOCIAL ET ENTREPRENEURIAL À

L’UNIVERSITÉ 

MODÉRATEUR : WALID ABDOU AGRO (MANDELA WASHINGTON FELLOW)

PANÉLISTES :

- AUGUSTINO AGBEMAVO, YOUNG AFRICAN LEADERS INITIATIVE / YALI 

- GLADYS TAWEMA, AFRICAN WOMEN ENTREPRENEURSHIP PROGRAM / AWEP

- IBRAHIM TCHAN, AFRICAN GERMAN YOUTH INITIATIVE / AGYI 

- ADORIS ZEKPE, AIESEC

 

SESSION 4 : L’ACCÈS AUX OPPORTUNITÉS A TRAVERS LES PLATEFORMES NUMÉRIQUES

MODÉRATEUR : WALID ABDOU AGRO (MANDELA WASHINGTON FELLOW)

PANÉLISTES :

- ELVIS ADJAHOUNGBA, YOUTH OPPORTUNITIES

- BRIGITTE GNIMASSOU, UAC START UP VALLEY

 

YOUTH TALKS : TOUR D’HORIZON DES ACTIONS DES JEUNES ET DES ORGANISATIONS DE JEUNES CONTRIBUANT A L’ATTEINTE

DE L’ODD 8 

MODÉRATEUR : GAMALIEL GEDEON MENSAH (CASEC|ACSAC)

PANÉLISTES :

- ALEJANDRA GONZALES, UNITED NATIONS SUSTAINABLE DEVELOPMENT SOLUTIONS NETWORK – BOLIVIA

- MORGAN ASSOGBA METONDJI, INTERNATIONAL MODEL DIPLOMATS FOR INTEGRATED DEVELOPMENT – BÉNIN 

- JOHN DARI, APISERVICES MONDE – BÉNIN

- ABIJAH FRANCIS MANGA, ASSOCIATION OF AFRICAN LIVING IN VERMONT – USA 

 

TRAVAUX DE GROUPES : ANALYSE DE L’ODD 8 AU TRAVERS DES SESSIONS ET DU YOUTH TALKS ET PROPOSITIONS DE

RECOMMANDATIONS AUX DIFFÉRENTES PARTIES PRENANTES

PRÉSENTATION DES RÉSULTATS DES TRAVAUX ET DÉBATS 

PHOTOS 

NETWORKING 

PROCHAINES ÉTAPES 

DERNIÈRES CONCLUSIONS ET CLÔTURE
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ANNEXE 4  :  ORGANISATEUR ET PARTENAIRES 

Le Centre Africain pour la Solidarité et l’Entraide entre les Communautés (CASEC

| ACSAC) est une Organisation non gouvernementale créée le 15 Février 1997 pour

servir de cadre de réflexion et de conception et mise en œuvre de plans d’actions de

développement communautaire au Bénin et partout en Afrique. 

Le CASEC engage toutes ses forces pour promouvoir la paix et la cohésion entre tous les

peuples en leur permettant de développer des activités économiques pouvant améliorer

leurs conditions de vie et en menant un ensemble d’actions sociales en synergie avec les

organisations sociales pour maximiser leurs impacts. 

En Juin 2017, le Centre a mis en place une cellule dédiée uniquement aux Jeunes pour

qu’ils mettent en place des actions pouvant permettre l’inclusion des jeunes dans les

programmes et les politiques de développement. En 2018, la cellule Jeunesse a proposé

le projet "Jeune Étudiant, Cœur du développement durable" et a organisé le Forum sur

l'Action pour le Développement durable et le rôle de la Jeunesse. Cette cellule a organisé

également le présent « Forum Jeunesse Estudiantine et Développement durable 2019 ».

Lien : http://www.casec-acsac.org/Forum



GOUVERNEMENT ET INSTITUTIONS INTERNATIONALES 

ORGANISATIONS DE LA SOCIÉTÉ CIVILE

ENTREPRISES
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ACT4SDGs est une plate-forme qui fait la carte globale d'actions collectives et

individuelles concrètes que les gens peuvent prendre, rejoindre ou répliquer sur

#Act4SDG dans le monde entier. La Campagne d'action des Nations Unies pour les

Objectifs de Développement durable, l'Action pour le développement durable et les

coalitions nationales de l'Appel mondial à l'action contre la pauvreté (AMCP) ont uni leurs

forces pour promouvoir une campagne mondiale de sensibilisation et d'action des ODD à

travers le ACT4SDGs. 

Lien sur le site partenaire : http://www.act4sdgs.org/partner/casec_acsac

Youth Opportunities (YO) est la plus grande plateforme de découverte d'opportunités

pour les jeunes du monde entier. En tant que plateforme mondiale de développement de

la jeunesse, YO fournit un accès facile et instantané à des opportunités illimitées à des

millions de jeunes gratuitement. YO s'épanouit dans la promotion du développement des

jeunes et, par conséquent, produit et fournit des matériels éducatifs et de renforcement

des capacités de qualité et à valeur ajoutée. YO travaille sans relâche pour créer un pont

efficace entre les chercheurs d'opportunités et les fournisseurs d'opportunités pour un

développement mutuellement bénéfique grâce au partage d'informations. 

Lien: http://www.youthop.com 
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ANNEXE 5  :  ÉQUIPE D'ORGANISATION 

Depuis 2017, le Centre Africain pour la Solidarité et l'Entraide entre les Communautés (CASEC | ASCAC) à

travers son pôle transversal axé sur la jeunesse et le développement durable a mis sur pied une équipe de

jeunes chargée de la mise en place des activités visant à favoriser l’inclusion des jeunes dans les programmes

et politiques de développement. 

En 2018, cette équipe de jeunes, composée d’auditeurs en master et de doctorants de différentes universités

du Bénin, a organisé avec l’aide de plusieurs bénévoles le forum sur l’action pour développement durable et le

rôle de la jeunesse du projet jeunesses estudiantine, cœur du développement durable qui a impliqué 11

universités, le Ministère du Plan et du Développement, 2 organisations internationales, 34 ONG nationales et

internationales, 5 entreprises, 8 médias, 532 étudiants universitaires et plus de 3 500 jeunes.

En 2019, cette cellule jeunesse du CASEC, qui s’est agrandie et a travaillé en collaboration avec des jeunes de

Social Watch et du Réseau des Organisations des Jeunes Leaders Africains des Nations Unies pour la

réalisation des Objectifs de Développement Durable (ROJANUL-ODD) ainsi que plusieurs jeunes bénévoles et

volontaires du Benin, Ghana et de la Côte d’Ivoire, a organisé le forum Jeunesse Estudiantine et

Développement Durable 2019 à Cotonou au Bénin. 
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Chef d’équipe :                                                                      M. Elvis ADJAHOUNGBA

Chargé des panels et de la coordination :                           M. Gedeon MENSAH

Chargée des partenaires et des sponsors :                         Mme Prisca VIAKIN 

Chargé de communication et des participants :                  M. Bérenger OLOU

Chargée de rapportage :                                                       Mme Emmanuela HEKPAZO

Chargée de logistique :                                                         Mme Chaïda YAYA NADJO

Chargée de distribution et des médias :                              Mme Esther ALLADAGBIN

Volontaire à la communication :                                           M. Jean-Philippe AHOUA

Volontaire à la logistique :                                                    Mme Stella AMANGBEGNON

Volontaire à la logistique :                                                    Mme Stéphanie GNANGUENON

Volontaire à la logistique :                                                    M. Emmanuel ADJAHOUNGBA

Volontaire à la logistique :                                                    M. Prima QUENUM

Volontaire au rapportage :                                                   M. Bienvenu ACLEHINTO 

Volontaire au rapportage :                                                   M. Jean de Dieu HOUNTONDJI 

Volontaire au rapportage :                                                   M. Deo-Gratias ZINSOU 

Volontaire au rapportage :                                                   Mme Eunice DEHA

 

MEMBRES DE L 'ÉQUIPE



CASEC | ACSAC 

Lot 373 LOM Nava Akpakpa, Cotonou - Bénin

Compte Bancaire

CASEC-Benin N° 008371340002 - Bank Of Africa

Contacts

 +229 9735 7701 / +229 9779 9275 

Courriel 

contact@casec-acsac.org

WWW.CASEC-ACSAC.ORG


